Polityka ochrony dzieci w AKADEMICKIM KLUBIE PLETWONURKOW
»PIRANIA” — wersja dla dzieci

Preambuta
Naczelng zasadg wszystkich dziatann podejmowanych przez personel organizacji pozarzgdowej

jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy cztonek personelu traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel organizacji, realizujgc
te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych danej organizacji
oraz swoich kompetencji.

Rozdziat |
Obja$nienie terminéw
§1

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej, cztonek organizacji, a takZze wolontariusz i sympatyk Klubu.

2. Zarzgdem organizacji jest osoba, organ lub podmiot, ktory w strukturze danej organizacji
zgodnie w obowigzujgcym prawem i/lub wewnetrznymi dokumentami jest uprawniony do
podejmowania decyzji o dziataniach organizacji.

3. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku Zycia.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnoSci jego
rodzic lub opiekun prawny. W my$I| niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepczy.

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka/opiekundw
prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicéw o koniecznoSci rozstrzygniecia sprawy przez sgd rodzinny.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieC popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu organizacji
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

7. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez zarzgd organizacji cztonek
personelu, sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie
organizacji oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

8. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
Zarzad organizacji cztonek personelu sprawujgcy nadzér nad realizacjg Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w organizacji - Jolanta Franczak na okres petnienia roli w
Zarzgdzie Klubu.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka

Rozdziat Il
PERSONEL



. AKP “PIRANIA” zatrudnia doS$wiadczony personel, sprawdza ich referencje oraz

przygotowanie do pracy z dzie€mi.

Organizacja uzyskata o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym oraz oSwiadczenie o niekaralnosci.

Organizacja zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje na temat ochrony
dzieci przed krzywdzeniem | pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia.

Rozdziat I
PROCEDURY

W AKP “PIRANIA” przyjete sg procedury w sytuacji krzywdzenia dziecka lub
zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu organizacji, cztonkdéw rodziny,
réwiesnikdéw | oséb obcych.

Dziecko wszelkg przemoc, krzywdzenie ze strony cztonkéw rodziny, réwiesnikéw |
0s6b obcych zgtasza opiekunowi prowadzgcemu zajecia, a jeSli jest to instruktor, to
zarzgdowi AKP “ PIRANIA”.

Ze zgtloszenia sporzgdza sie karte interwencji, a jesli wymaga sytuacja zgtoszenie
przekazywane jest do odpowiednich organdéw

Kazdy, kto ma obawy dotyczgce bezpieczehstwa dziecka, moze uzyska¢ pomoc
psychologiczng, terapeutyczng | prawng pod bezptatnym numerem 800 100 100.

Pod bezptatnym numerem 116 111 dziecko moze porozmawiaC, gdy czuje sie
dyskryminowane, doSwiadcza przemocy lub jest jej Swiadkiem

W przypadku krzywdzenia réwie$niczego opiekun przeprowadza rozmowe z kazdym
dzieckiem | ich opiekunami.

Wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzgcego opracowywany jest plan naprawczy,
celem zmian niepozgdanych zachowan.

Z opiekunami dziecka poddanego krzywdzeniu opracowywany jest plan zapewnienia
mu bezpieczenstwa.

Rozdziat IV
Ochrona wizerunku
AKP “PIRANIA” dba o ochrone wizerunku dzieci, poprzez otrzymang pisemng zgode
na publikowanie zdjec, filméw od opiekundéw dzieci | samych dzieci.
Pisemna zgoda zawiera informacje, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany
wizerunek | w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. Informacja o zajeciach
Bezpieczna Zabawa na stronie www klubu w celach promocyjnych).



